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I. UMUMIY QOIDALAR

1.  Mazkur nizom O'zbekiston Respublikasini amaldagi qonunchiligi, «Toshkent shahar Dori-Darmon» 

aksiyadorlik jamiyatining (keyinchalik matnda- Jamiyat) Nizomi va korporativ boshqaruv 

Kodeksiga muvofik ishlab chiqildi va Jamiyatda paydo bo'ladigan manfaatlar ziddiyatini 

aniqlash va xal etish tartiblarini belgilab beradi. 

2. Jamiyat faoliyatini amalga oshirishda Jamiyatni mulkiy yoki boshqa manfaatlari (uni boshqaruv 

va nazorat organlari, mansabdor shaxslari, xodimlar) va kreditorlarni, kontragentlarni, 

boshqa mijozlarni (keyinchalik matnda- Mijozlar) o'rtasida manfaatlar ziddiyati paydo 

bo'lishi mumkin, bunda Jamiyatni boshqaruv va nazorat organlarini yoki uni xodimlarini xarakati 

(xarakatsizligi) natijasida Mijozni qonuniy huquq va manfaatlarini buzilganlik xolatlariga 

yo'l qo'yilgan bo'lishi mumkin. 

3. Bundan tashkari, Jamiyat aksiyadorlari manfaatlari o'rtasida (korporativ kelishmovchilik), 

boshqaruv va nazorat organlarini va aksiyador (aksiyadorlar) o'rtasida manfaatlar 

ziddiyati paydo bo'lishi mumkin. 
4. Mazkur nizomda manfaatlar ziddiyatini quyidagi paydo bo'lish xolatlari ko'riladi: 

· majoritar aksiyadorlar (yirik aktsiya paketlari aksiyadorlari) va minoritar aksiyadorlar (ko'p 

bo'lmagan aktsiya paketlari aksiyadorlari) o'rtasida 

· Jamiyatni boshqaruv organlari va aksiyador (aksiyadorlar) o'rtasida 

· Jamiyatni boshqaruv organlari va nazorat organlari o'rtasida, Jamiyatni mansabdor shaxslari, 

xodimlari va Mijozlar o'rtasida 

· Jamiyat va xizmat vazifalarini bajarishda mansabdor shaxslar, xodimlar o'rtasida.

II. NIZOM TA'SIRIGA TUSHADIGAN SHAXSLAR

5.  Nizom qoidalari Jamiyatni boshqaruv va nazorat organlari, shuningdek uni barcha xodimlariga 

egallab turgan lavozimidan kat'iy nazar ta'luqli. 

6. Mazkur nizom qoidalariga rioya etish talablari Jamiyat bilan fuqarolik xuquqiy shartnoma 

asosida xamkorlik qilayotgan jismoniy shaxslarga xam ta'luqli, agar tegishli majburiyatlar 

ular bilan tuzilgan shartnomaga kiritilgan bo'lsa yoki to'gridan-to'gri qonundan kelib chiqsa. 

III. JAMIYATDA MANFAATLAR ZIDDIYATINI ASOSIY BOSHQARISH TAMOYILLARI

7. Jamiyatda manfaatlar ziddiyatini boshqarish quyidagi tamoyillarga asoslanadi: 

· Jamiyat oldida paydo bo’lgan har bir manfaatlar ziddiyati va uni boshqarishтш individual ko'rib chiqish va e'tiborli xavflarni baholash 
· Manfaatlar ziddiyati va uni tartibga solish xaqidagi ma'lumotlarni oshkor etish 

jarayoning qat'iy maxfiyligi 

· Manfaatlar ziddiyatini tartibga solishda Jamiyatni boshqaruv va nazorat organlari va 

uni xodimlarini manfaatlarini muvozanatiga rioya etish 

· Manfaatlar ziddiyati Jamiyat tomonidan o'z vaqtida tartibga solinib, manfaatlar 

ziddiyatini oshkor etgan xodimni ta'qibdan ximoya qilish. 

IV. MANFAATLAR ZIDDIYATINI PAYDO

BO'LISH SABABLARI (SHARTLARI)

8. Jamiyatni ko’pchilik va kamchilik aksiyadorlari o'rtasida va Jamiyatni boshqaruv organlari va 

aksiyadorlari o'rtasida manfaatlar ziddiyati quyidagi xolatlarda paydo bo'ladi: 

· qonunchilik talablariga, Jamiyatni me'yoriy dalolatnomalari va ichki xujjatlari talablariga 

rioya etilmaganda

· kamchilik aksiyadorlarni Jamiyat faoliyatiga, aksiyadorlar umumiy yigilishi va kuzatuv 

kengashi qarorlariga kuchli ta'sir eta olmasligi

· vakolatli boshqaruv organlari roziligisiz yirik bitimlar va afillangan shaxslar 

bilan bitimlar tuzilganda 

· Jamiyat moliyaviy holatini yomonlashishiga olib keluvchi boshqaruv organlarini qarorlari qabul 

qilinganda 

· Amaldagi qonunchilikka muvofiq axborotlar oshkor etilmaganda yoki Jamiyat boshqaruv organiga 

kiruvchi shaxslarni boshqa tashkilotlarni boshqaruv organlarida egallab turgan lavozimlari, 

boshqa jamiyatlardagi ulushlari xakida to'liqsiz ma'lumotlar berilganda

9. Boshqaruv va nazorat organlari, mansabdor shaxslar, xodimlar va Mijozlar o'rtasida 

manfaatlar ziddiyati quyidagi xolatlarda paydo bo'ladi: 

· Qonunchilik talablariga, Jamiyatni ta'sis va ichki xujjatlariga rioya etmaslik

· Jamiyat aksiyadorlari manfaatlarining ustivorligi tamoyili nomuvofiqligi 
· Ishbilarmonlik muomalasi me'yorlari va kasbiy etika qoidalariga rioya etmaslik

· Jamiyat va mijoz tomonidan shartnoma majburiyatlariga rioya etmaslik

· Qonunchilikda va jamiyatni ichki xujjatlarida belgilangan o'z majburiyatlarini bajarmaslik 

10. Jamiyat va mansabdor shaxslar, xodimlar o'rtasida manfaatlar ziddiyati quyidagi 

xolatlarda paydo bo'ladi: 

· Qonunchilik va jamiyatni ichki xujjatlari talablarini bajarmaslik

· Ishbilarmonlik muomalasi va professional axloq tamoyillari qoidalariga  nomuvofiqligi
· Biznes faoliyatidao'zi va oila a'zolari tomonidan tijoriy faoliyat olib borilsa

· Jamiyat ish munosabatlarini qo’llab qo’vvatlaydigan boshqa kompaniyaga moliyaviy qiziqishining

mavjudligi
· - Bir vaqtning o’zida boshqa tashkilotda boshqaruvchi bo’lib ishlashi, mansabdar shaxs yoki u tashkilotning

boshqaruvida ishtiroki 

· Shaxsiy manfaatlarini ko'zlab Jamiyatga zarar yetkazgan xolda boshqa tashkilotlarga 

ishbilarmonlik imkoniyatlari takdim etilsa.

V. MANFAATLAR ZIDDIYATINI BARTARAF ETISH

11. Jamiyatni Nizomi va uni ichki xujjatlarida manfaatlar ziddiyatini bartaraf etish 

chora tadbirlari nazarda tutilgan.

Mazkur nizomda manfaatlar ziddiyatini bartaraf etish chora tadbirlari belgilangan, 

ularni Jamiyatni boshkaruv va nazorat organlari, mansabdor shaxslar va xodimlar bajarishi 

shart. 

12. Xar qanday manfaatlar ziddiyatini bartaraf kilish maksadida boshkaruv organlari, 

nazorat organlari, mansabdor shaxslar va xodimlar quyidagilarni bajarishlari shart:

· qonunchilik, me'yoriy xujjatlar, nizom va Jamiyatni ichki nizomlari talablariga rioya etish;
· O’rta va uzoq muddatli davrlarda Jamiyatni daromad olishini mustaxkam yuqori natijalarini 

ta'minlash;

· Manfaatlar ziddiyati paydo bo'lishiga olib keladigan xarakatlarni, qarorlarni qabul; 

qilmaslik; 

· Jamiyatni samarali boshqarishni ta'minlash; 

· Qonunga xilof faoliyatlarga Jamiyatni jalb etilishga yo'l quymaslik, shu jumladan jinoiy yo'l 

bilan topilgan daromadlarni legallashtirish va terrorizmni moliyalashtirish; 

· Tovarlar (ishlar va xizmatlar) ishlab chikarishda maksimal natijalarga erishishni ta'minlash; 

· Qonunchilikka muvofiq boshqaruv organlari oldida har chorak hisobot berish; 

· Nizomga va ichki xujjatlarga muvofiq ichki va tashqi nazoratni amalga oshirish; 

· Kuzatuv kengashiga qo'rib chiqish uchun yirik bitimlar va qonunchilik va Jamiyat Nizomida 

belgilangan yirik bitimlar mikdoridan yuqori bo'lgan bitimlar va kelishuvlarni taqdim etish; 

· Yirik bitimlar va afillangan shaxslar bilan kelishuvlarni shartlarini nazorat organlari 

tomonidan o'rganib chiqishni amalga oshirish;
· Qonunchilik talablariga muvofiq kelishuvlarni tuzish xakida qarorlarni kuzatuv kengashi 

ma'qullaganda mulkni bozor qiymatini belgilash uchun mustaqil baxolovchi jalb qilish;
· Afillangan shaxslar xaqida axborotlarni hisobga olishni ta'minlash; 

· Kelishuvlarni ishlab chiqish va rioya qilish tartiblarini ta'minlash;
a) afillangan shaxslar bilan 

b) Jamiyat aksiyadorlari va afillangan shaxslari bilan

· Jamiyatni vakolatli organlarini ma'qullashisiz yirik bitimlarni va afillangan shaxslar 

bilan kelishuvlarni tuzmaslik; 

· Jamiyatni Kuzatuv kengashi ruxsatisiz boshqa yuridik shaxslarni boshqaruv va nazorat 

organlarida lavozimlarni egallamaslik

· Amaldagi qonunchilik talablariga muvofiq jamiyat faoliyati xakidagi axborotlarni oshkor etish 

va Jamiyatni axborot siyosati xaqidagi nizomga muvofiq qo'shimcha axborotlarni oshkor etish

· Aksiyadorlarga, mijozlarga, boshqaruv va nazorat organlariga, manfaatdor shaxslarga taqdim 

etilayotgan buxgalteriya xisobotlarini va boshqa nashr etiladigan axborotlarni ishonchliligini 

ta'minlash; 

· Jamiyat axborotlariga kirish ruxsati bor shaxslarni bu axborotlarni shaxsiy maqsadlarida 

foydalanishlarini oldini olish bo'yicha chora tadbirlar ishlab chiqish va takomillashtirish; 

· Ommaviy axborot vositalarida va boshqa manbalardagi Jamiyat xaqidagi salbiy axborotlarni 

xaqiqiyligini o'z vaqtida ko'rib chiqish. Salbiy va ishonchsiz axborotlar paydo bo'lishiga ularni 

o'z vaqtida o'rganib chiqish; 

· Jamiyatni ichki nazorat tizimini kamchiliklarini aniqlashda ishtirok etish

· Boshqaruv va nazorat organlariga to'lanayotgan taqdirlashlarni Jamiyatni moliyaviy xolatiga 

mosligini ta'minlash, shuningdek Jamiyatni faoliyatida erishilgan natijalar qanchalik uni 

rejalariga mos kelishini aniqlash 

· Kasbiy etika tamoyillariga rioya etish

13. Jamiyat aksiyadorlari, boshqaruv va nazorat organlari, mansabdor shaxslar, xodimlar va 

aktsiyadolar o'rtasida manfaatlar ziddiyati paydo bo'lmasligi maqsadida Jamiyatni boshqaruv 

va nazorat organlari, mansabdor shaxslari va xodimlari quyidagilarga majbur: 

· «Aksiyadorlik jamiyatlar va aksiyadorlar huquqlarini himoya qilish to'g'risida» gi qonunda, 

me'yoriy dalolatnomalarda, Jamiyatni Nizomi va ichki xujjatlarida belgilangan ko’pchilik va 

kamchilik aksiyadorlarni huquqlariga rioya etish 

· Aksiyadorlarni qonuniy huquqlarini ta'minlash masalalarida Jamiyatni aniq va asoslangan 

holatlarini aksiyadorlarga o'z vaqtida yetkazilishini ta'minlash 

· Hisoblangan dividendlarni o'z vaktida to'lash 

· kelishmovchilik sababi bo'lishi mumkin bo'lgan masalalar bo'yicha aksiyadorlarga to'liq 

ma'lumotlar taqdim etish

· Raqobatchi jamiyat aksiyalarini (ulushlarini) sotib olishda Jamiyatni boshqaruv organlari 

a'zolarini manfaati bor kelishuvlarni, shuningdek ularni boshqaruv organlarida 

ishtirok etuvchi shaxslarni aniqlash
· Boshqaruv qarorlarini qabul qilishda haqiqiy xolatni va mustaqillikni ta'minlash uchun 

Kuzatuv kengashi tarkibiga mustaqil a'zolarni taynlashga harakat qilish
14. Boshqaruv va nazorat organlari o'rtasida, mansabdor shaxslar, xodimlar va mijozlar 

o'rtasida manfaatlar ziddiyati paydo bo'lmasligi uchun boshqaruv va nazorat organlari, 

mansabdor shaxslar, jamiyat xodimlari yana kuyidagilarga majbur: 

· Belgilangan tartibda jamiyat xakidagi axborotlar takdim etilishini ta'minlash

· Maxfiy va boshqa muxim axborotlardan foydalanish tartibiga kat'iy rioya qilishni ta'minlash

· Shartnomada belgilangan tariflar va narxlar bo'yicha tovar (xizmat) larni sotish va mijozdan 

belgilangan to'lovni olish 

· Jamiyat mijozlari manfaatlariga javob bermaydigan kelishuvlarni tuzishga yo'l qo'ymaslik

· O'zini mijozlariga tovar va xizmatlarni oqilona, mas'uliyat bilan etkazish
· Mijozni ko'rinib turgan xatosidan xodimlar tomonidan shaxsiy manfaatida foydalanishga yo'l 

qo'ymaslik (shu jumladan mijozlar tomonidan imzolangan xarid arizalarida va boshqa 

xujjatlardagi xatolar). Mijoz xujjatlarida shunday xatolar aniqlansa jamiyat xodimi mijozni ogoxlantirib ushbu 

xatolarni bartaraf qilishga xarakat kilishi zarur.

· Mijozga berilayotgan tavsiyalar mazkur masala bo'yicha mavjud bo'lgan oqilona taxlillarga 

asoslangan bo'lishi kerak

· Jamiyat faoliyati davomida yaratilgan, orttirilgan va to'plangan axborotlarni saqlash 

tizimini takomillashtirish, shu jumladan jamiyatni xizmat yoki tijoriy siri xisoblangan 

axborotlar jamiyatni boshqaruv organlari, vakolatli mansabdor shaxslari ruxsatisiz qog'ozda, 

magnit yoki boshqa tur axborotlarni tashish vositalarida sotilib ketmasligi, berib yuborilishi, 

nusxa olinishi, ko'paytirish, almashish va boshqa tur tarqatishlarga yo'l qo'ymaslik

15. Jamiyat va mansabdor shaxslar, xodimlar o'rtasida xizmat vazifalarini bajarish vaqtida 

manfaatlar ziddiyatini bartaraf etish uchun mansabdor shaxslar va xodimlar kuyidagilarga 

majbur: 

· Ishbilarmonlik muomalasi qoidalari va kasbiy etika tamoyillariga rioya etish 

· Shartnomalarni belgilangan tartibda tuzish

· Jamiyatga raqobatchi bo'lgan tashkilotni ulushini (aktsiyasini) orttirish maqsadi bo'lganda yuqori 

turuvchi mansabdor shaxs yoki boshqaruv va nazorat organlarini xabardor etish 

· Kelishmovchilik holati paydo bo'lishiga sabab bo'luvchi xolatlar paydo bo'lsa yuqori turuvchi 

mansabdor shaxslarni o'z vaqtida xabardor etish

· Mansabdor shaxs yoki uni oila a'zolarini moliyaviy manfaatlari mavjud bo'lgan boshqa 

tashkilotlar, shuningdek ushbu tashkilotlar bilan Jamiyat tijoriy faoliyat olib borayotgan yoki faoliyat olib borishni 

rejalashtirayotgan bo'lsa yuqori turuvchi mansabdor shaxsni yozma xabardor etish;
· Mansabdor shaxs yoki uni oila a'zolarini moliyaviy manfaatlari mavjud bo'lgan boshqa 

tashkilotlar bilan Jamiyat o'rtasidagi munosabatlarga bevosita ta'sir ko'rsatadigan xar qanday 

faoliyatlarni cheklatish 

· Jamiyat manfaatlariga qarama-qarshi bo'lgan boshqa tashkilot boshqaruv organida ishtirok etish 

uchun avvaldan Jamiyatni ijro organi raxbaridan ruxsat olish 

· Boshqa tashkilotda o'rindoshlik tarzda ishlash niyati bo'lgan taqdirda bu xaqda yuqori turuvchi 

mansabdor shaxsni xabardor etish, shuningdek taklif kilinayotgan Jamiyat manfaatlariga qarshi 

kelmasligini tasdiklovchi ma'lumot takdim etish 

VI. MANFAATLAR ZIDDIYATINI TARTIBGA SOLISH

16. Jamiyatda paydo bo'layotgan manfaatlar ziddiyatini tartibga solish uchun Jamiyatni 

boshqaruv va nazorat organlari, mansabdor shaxslari va xodimlari kelishmovchilikni xal etish 

yo'llarini izlab sudgacha bo'lgan jarayonlarni amalga oshiradi, bu xal etishlar Jamiyatni 

manfaatlariga qonuniy va asosli javob beradigan bo'ladi. 

17. Jamiyatni boshqaruv va nazorat organlari nomiga, korporativ kotib nomiga va tashkiliy 

bo'linmalar nomiga aksiyador va mijozlardan kelib tushayotgan xatlar, arizalar va talablar (shu 

jumladan og'zaki) ni o'z vaqtida xisobga olish, ko'rib chiqishni mansabdor shaxslar ta'minlashi 

kerak. 

18. Korporativ kelishmovchiliklarni xisobga olish Jamiyatni korporativ kotibiga yuklatiladi. 

Jamiyatni korporativ kotibi korporativ kelishmovchilikka boshlangich baxosini beradi, masala 

moxiyati bo'yicha kerakli xujjatlarni tayyorlaydi va Jamiyat Kuzatuv kengashi bilan kelishilgan 

xolda mazkur korporativ kelishmovchilikni ko'rib chiqish vakolati tegishli bo'lgan jamiyatni 

organiga topshiradi. 

19. Jamiyatni korporativ kotibi aksiyadorlarni tez-tez beradigan savollari va talablarini 

taxlil qiladi, bu savollar bo'yicha xamma aksiyadorlarga qo'shimcha axborot berish zarurligi 

xakida karorlar qabul qiladi va Jamiyat ijro organi raxbariga ichki tartib va yo'riqnomalarga 

o'zgartirish kiritish, kelishmovchiliklarni sabablarini bartaraf qilish chora tadbirlarini 

o'tkazish bo'yicha takliflar kiritadi. 

20. Mijozdan yoki boshqa manbalardan kelishmovchilik xakida xabar olgan xodim zudlik bilan bu 

xaqida yuqori turuvchi mansabdor shaxsni xabardor qilishi kerak. Agar kelishmovchilikni tashkiliy 

bo'linma darajasida xal etishni imkoni bo'lmasa, bo'linma raxbari bu xakida ijro organi 

raxbari yoki uni o'rinbosarini kelishmovchilik, uni sabablari, qo'llanilgan xal etish chora 

tadbirlari xakida xabardor kilishi kerak. Ijro organi raxbari yoki uni o'rinbosari 

kelishmovchilikni xal etish tartiblarini va vakolatli shaxsni belgilaydi. Zarur xolatlarda 

manfaatlar ziddiyatini xal etish uchun komissiya tuziladi. 

21. Vakolatli shaxs (komissiya) manfaatlar ziddiyatini xal etish uchun barcha choralarni 

qo'radi. Manfaatlar ziddiyatini xal etishni imkoni bo'lmasa ijro organi raxbari masalani 

ko'rib chiqish uchun boshqaruv organiga takdim etadi, kuzatuv kengashi raisiga kelishmovchilik 

xakida ma'lumotlarni jo'natadi. 

22. Ushbu ma'lumot kuzatuv kengashi qoshidagi manfaatlar kelishmovchiliklarini aniqlash va xal 

etish uchun tuzilgan qo'mitada (ishchi guruxda) ko'rib chiqiladi. 

23. Jamiyatni ijro organi raxbari yoki uni o'rinbosarini manfaatlari qaysidir bosqichda 

kelishmovchilik xaqidagi axborotda bog'liq bo'lsa uch kun ichida kelishmovchilikni tartibga solish 

xakida karor kabul kilish uchun Kuzatuv kengashiga beriladi, so'ngra qo'mita (ishchi gurux) da 

ko'rib chiqiladi va Kuzatuv kengashiga mazkur masala bo'yicha xulosa beriladi. 

24. Agar kelishmovchilikni ko'rib chiqish natijasida Jamiyatni amaldagi ichki xujjatlariga 

o'zgartirish kiritish zarurati paydo bo'lsa Kuzatuv kengashi yoki ijro organi xujjatlarga 

tegishli uzgarishlar kiritish xakida qaror qabul qiladi. 

25. Jamiyatni boshqaruv organlari xar qanday manfaatlar ziddiyatini tartibga solish uchun 

quyidagilarga majbur: 

· Paydo bo'layotgan manfaatlar ziddiyatini va ularni sabablarini tezkor aniqlash 

· Jamiyat boshqaruv organlarini vakolati va mas'uliyatini aniq belgilash 

· Jamiyatni vakolatli shaxsini belgilash yoki zarur xolatlarda kelishmovchilikni tartibga 

soluvchi komissiya tuzish

· Qisqa muddatlarda kelishmovchilik bo'yicha Jamiyatni o'rnini belgilash, tegishli qaror qabul 

qilish va kelishmovchilikni ikkinchi tarafiga jamiyatni ma'lumotlarini yetkazish 

· Kelishmovchilik bo'yicha ikkinchi tarafga Jamiyatni aniq o'rnini asoslovchi to'liq javobini 

jo'natish, kelishmovchilik ishtirokchisini iltimosi yoki talabini rad etish xakidagi ma'lumotni 

qonunchilik, me'yoriy dalolatnomalar, Jamiyatni Nizomi va ichki xujjatlariga asoslanib jo'natish

· Kelishmovchilikda ishtirok etuvchi vakolatli shaxs ushbu kelishmovchilik uni yoki uni oila 

a'zolarini manfaatlariga ta'sir qilishi xaqida zudlik bilan xabar berishini ta'minlash 

· Kelishmovchilikda manfaatlariga ta'sir etuvchi shaxslarni ushbu kelishmovchilik bo'yicha qaror 

qabul qilishda ishtirok etmasligini ta'minlash 

26. Aksiyadorlar o'rtasida, Jamiyatni boshqaruv organlari va aksiyadorlar o'rtasidagi 

kelishmovchilikni tartibga solish uchun: 

· Kuzatuv kengashini mustaqil a'zosi Jamiyat aksiyadorlari o'rtasida paydo bo'lgan 

kelishmovchilikni tartibga solishda vositachi sifatida xarakat qilishi mumkin

· Jamiyatni vakolatli shaxsi yoki vakolatli organi aksiyadorlar o'rtasidagi muzokaralarda 

ishtirok etishi mumkin, aksiyadorlarga ularni ixtiyorida bo'lgan va kelishmovchilikka aloqasi 

bo'lgan ma'lumotlarni taqdim etishi mumkin, qonunchilik va Jamiyat Nizomi, ichki xujjatlarini 

me'yorlari xaqida tushuncha berishi mumkin

· Jamiyatni vakolatli shaxsi yoki vakolatli organi aksiyadorlarga maslaxatlar va tavsiyalar 

beradi, kelishmovchilikni tartibga solish xakida xujjatlar loyixasini tayyorlaydi, Jamiyat 

nomidan o'zlarini vakolati doirasida kelishmovchiliklarni tartibga solish uchun aksiyadorlar 

oldida kerakli majburiyatlarni olishadi

· Jamiyatni boshqaruv organlari o'zlarini vakolati doirasida Jamiyat nomidan kelishmovchilik 

ishtirokchisi imzolagan kelishuvlarni bajarilishiga ko'maklashadi va korporativ kelishmovchilikni 

tartibga solish bo'yicha qarorlarni amalga oshishini tashkil etadi

Agar Jamiyat va kelishmovchilik tarafi o'rtasida ularni majburiyatlarini mazmun moxiyati bo'yicha 

nizo yo'q bo'lsa, lekin majburiyatlarni bajarish muddatlari, tartiblari va usullari bo'yicha 

nizolar paydo bo'lsa, u xolda Jamiyat kelishmovchilik ishtirokchisiga nizolarni xal etishni 

taklif qiladi va aksiyador talablarini qanoatlantirishga Jamiyat tayyor bo'lgan shartlarni aytib 

o'tishni taklif qiladi

· agar aksiyador talabini kanoatlantirishda Jamiyatni rozilik berishi uchun qonunchilikda, 

Jamiyatni Nizomi va ichki xujjatlarida nazarda tutilgan xarakatlarni aksiyador bajarishi zarur 

bo'lsa, u xolda Jamiyatni javobida to'liq o'sha shartlar ko'rsatib o'tiladi, shuningdek ularni 

bajarish uchun zarur ma'lumotlar keltiriladi (masalan, aksiyador tomonidan so'ralgan 

xujjatlarni nusxalarini tayyorlashga ketgan xarajatlar uchun to'lov yoki Jamiyatni bank 

rekvizitlari va xokazo). 

27. Chora tadbirlarni mazkur ro'yxati to'liq deb xisoblanmaydi. Xar bir aniq xolatlarda 

manfaatlar kelishuvini paydo bo'lish soxasiga qarab kelishmovchilikni tartibga solishni boshqa 

usullari xam bo'lishi mumkin.

VII. YAKUNIY QOIDALAR

28. Mazkur nizom va unga kiritiladigan o'zgarishlar va qo'shimchalar aksiyadorlar umumiy 

yigilishini ko'pchilik ovozi bilan tasdiqlanadi. 

29. Agar mazkur nizomni ayrim moddalari O'zbekiston Respublikasini amaldagi qonunchiligi yoki 

Jamiyat Nizomi bilan to'g'ri kelmasa, u xolda bu moddalar o'z kuchini yo'kotadi va mazkur 

nizomga tegishli o'zgartirishlar kiritilgunga qadar o'sha moddalarga tegishli masalalar 

O'zbekiston Respublikasini amaldagi qonunchiligi yoki Jamiyat Nizomi bilan xal etiladi.
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