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I. UMUMIY HOLATLAR

1.1
Ushbu Nizom «Toshkent shahar Dori - Darmon» ijroiya organi ishini maqomini aniqlaydi va tartibga soladi (bundan buyon matnda - Jamiyat).
1.2
Jamiyatning mazkur faoliyati boshqaruvi yagona ijro etuvchi organ vakolatlari jamiyatning Nizomi va mazkur Nizomda belgilangan Bosh direktor tomonidan boshqariladi
1.3
Ushbu Nizom jamiyat Nizomiga, O'zbekiston Respublikasining «Aktsiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to'g'risida" Qonuni (bundan keyin matnda - Qonun)ga va O'zbekiston Respublikasining boshqa me'yoriy huquqiy hujjatlarga muvofiq ishlab chiqildi
II. BOSH DIREKTORNI SAYLASH VA VAKOLATLARINI TO’XTATISH TARTIBI
2.1 Jamiyatning mazkur faoliyati bir yil muddatga saylanadigan yagona ijro etuvchi organi bosh direktori boshqariladi.

2.2. Bosh direktor to’g’risidagi ma’lumot, bog’lanish to’g’risida ma'lumotlari va e-mail manzillari haqida ma'lumot Jamiyatning korporativ veb-saytida chop etiladi.

2.3. Bosh direktorni saylash Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishida ishtirok etgan ovoz beruvchi aksiyalarining egalari (oddiy ko'pchilik), - aksiyadorlarning ko'pchilik ovozi bilan saylanadi (tayinladi).
2.4. Bosh direktor saylash qoida kabi chet el menedjerlari ishtirok mumkin bo'lgan raqobatbardosh tanlov asosida amalga oshiriladi.
2.5. Bosh direktori lavozimiga nomzod jamoatchilikni uni jinoiy javobgarlikka jalb etilishi haqida dalillari haqida xabardor qilishi shart.

2.6. Kuzatuv kengashi Raisi bir yoki boshqa nomzodni Bosh direktori lavozimiga taklif qilish vaqtida shartnoma tuzish shartlari , ish haqi darajasi, haq va boshqaruv faoliyati kompensatsiyasi shartnoma tuzishga nomzodning roziligi haqida shaxsiy arizasidan xabardor qiladi.
2.7 Bosh direktori lavozimiga nomzod aksiyadorlar umumiy yig'ilishida o’zining nomzodini ko'rib chiqilishida qatnashishi mumkin.
2.8. Bosh direktori lavozimiga nomzodlar saylangandan (tayinlangandan) keyin Kuzatuv kengashi u bilan Bosh direktori vazifalarini bajarishi uchun bir yil muddatga yillik qabul qilingan qaror  bilan uning muddatini uzytirish yoki tugatish mumkinligi to’g’risida shartnoma tuzadi. Jamiyat Kuzatuv kengashi raisi yoki Kuzatuv kengashi vakolatli shaxs tomonidan Jamiyat nomidan shartnoma imzolanadi. Tuzilayotgan shartnomada - Bosh direktori bilan jamiyat faoliyatining samaradorligini oshirish va Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va Kuzatuv kengashi oldida jamiyatning yillik biznes rejalarini bajarilishida hisobotlarning davriyligida majburiyatlarini ko’rib chiqilishi lozim.
2.9. Bosh direktori ish haqi va rag’batlantirilishi jamiyat samaradorligiga to'g'ridan-to'g'ri bog'liq va shartnoma bilan belgilanadi
2.10. Bosh direktorining boshqa tashkilotlarning ijro etuvchi organlarida ishlashi faqat kompaniya Kuzatuv kengashining roziligi bilan ruxsat beriladi.
2.11. Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi o'z shartnoma shartlarini buzgan jamiyat bosh direktori bilan shartnomani bekor (bekor) huquqiga ega bo'ladi.
2.12. Jamiyatning Kuzatuv Kengashi u Jamiyat Nizomini qo’pol buzishi yoki o'z xatti-harakatlari (yoki harakatsizligi) tomonidan jamiyatiga zarar etkazilganda bosh direktorbilan shartnomani erta tugatish (bekor qilish)  huquqiga ega.
2.13. Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi tomonidan Bosh direktori bilan shartnoma bekor qilinishi (tugatilishi) qarori Jamiyatning Kuzatuv kengashi tomonidan Bosh direktori bilan shartnoma bekor qilinishi (tugatilishi) oddiy ko'pchilikning ovozi bilan qabul qilinadi.
2.14. Jamiyat aksiyadorlarining umumiy yig'ilishida Bosh direktor vakolatlarini tugatish to’g’risida qaror qabul qilingan holda Bosh direktor vakolatlari boshqa shaxsga berilishi to’g’risidagi savol shu bo’layotgan yig’ilishning o’zida hal qilinadi yoki Bosh direktor vazifalarini bajaruvchisini tayinlab keying umumiy yig’ilishda ko’rib hal etish uchun qoldiriladi
2.15. Bosh direktor vakolatlarini tugatish bo'yicha qaror qabul qilgan Jamiyatning Kuzatuv Kengashi, Bosh direktor vazifalarini vaqtincha bajaruvchisini tayinlashga qaror qabul qilib, Bosh direktor masalasini hal etish bo’yicha navbatdan tashqari umumiy yig'ilishni chaqiradi..
III. BOSH DIREKTOR VAKOLATLARI
3.1. Jamiyat Bosh direktori vakolatlariga jamiyatni joriy faoliyatini boshqarishdagi barcha masalalarini o'z ichiga oladi, Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi vakolatlariga doir yoki jamiyat Kuzatuv kengashi doir masalalar bundan mustasno.
3.2. Bosh direktori jamiyatning strategik maqsadlari sifatida moliyaviy barqarorlikni qo'llab-quvvatlash, mehnat unumdorligi oshirish, ko’rsatilayotgan xizmatlarning raqobatbardoshligi, modernizatsiyalash, ishlab chiqarishni texnik va texnologik jihatdan yangilash, aksiyalar qiymati o'sishiga olib borishi kabilarni belgilaydi.

3.3. Bosh direktorning huquq va majburiyatlari, jamiyat Nizomi va jamiyat bilan tuzilgan shartnomada va qonun hujjatlarida belgilangan
3.4. Jamiyat Bosh direktori Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va jamiyat Kuzatuv kengashining qarorlarini bajarilishini ta'minlaydi.

3.5. Bosh direktorning vakolat va majburiyatlari quyidagilarni o'z ichiga oladi:
· o'z vakolatlari doirasida kompaniya boshqaruv
· Jamiyat mol-mulk va pul mablag'larini o'z vakolatlari doirasida tasarrufi;

· Tasarruf etish yoki mol-mulk sotib olish yoki tasarruf  etish imkoniyati to'g'risida bitim tuzish;
· Kuzatuv kengashi roziligi bilan maslahat ovozi huquqi ishida ishtirok etish;

· Jamiyat nomidan, davlat muassasalarida jamiyat manfaatlarini himoya qilish, mulk shakllaridan qat'i nazar barcha tashkilotlar va korxonalar, ishonchnomasiz harakat qilish;

· Banklarda jamiyatning banklardagi va boshqa moliyaviy hujjatlarida birinchi imzo huquqi bilan hisob raqamlar ochish, valyuta va boshqa hisoblar ochish;
· O'z vakolatlari doirasida jamiyatning mijozlari va boshqa tashkilotlar bilan bitimlar tuzish shartmona va kontraktlarni imzolash;

· Xodimlarning shtat jadvalini aniqlash va tasdiqlash;
· Xodimlarni ishga qabul qilish ular bilan mehnat shartnomalari tuzish va bekor qilish. Mehnat va ijro intizomini bilan muvofiqligini ta'minlash uchun, ularga intizomiy jazo choralarini foydalanish;

· Jamiyatning tarkibiy bo’linmalari to’g’risidagi nizomlarni va xodimlarining lavozim yo’riqnomalarini tasdiqlash;
· Malakali kadrlar bilan jamiyat ta'minlash. bilim, ko'nikma, tajriba va xodimlarning qobiliyatlaridan samarali foydalanish chora-tadbirlarini ko'rish;

· O'quv kurslar, seminarlar va boshqa tadbirda ishtirok etish orqali o'z mahoratini va jamiyatning xodimlarini malakalarini oshirish;

· Xodimlarni xavfsiz mehnat sharoitlari  va ijtimoiy kafolatlar bilan ta'minlash;

· Jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy farmoyishlari, ko'rsatmalar va topshiriqlar berish 
· Jamiyatning tarkibiy bo'linmalari o'rtasida samarali muloqotni ta'minlash;

· Jamiyatning rasmiy va tijorat sirlarini o'z ichiga olgan ma'lumotlar saqlanishini ta'minlash. Rasmiy va tijorat sirlari bilan bog'liq ma'lumotlar ro'yxati jamiyat Bosh direktori tomonidan belgilanadi;

· Jamiyatda buxgalteriya hisobi va hisobotlarinig ishonchliligi va to’g’ri holatda ekanligini, tegishli organlarga yillik hisoboti va boshqa moliyaviy jadvallarni o'z vaqtida taqdim etilishini, shuningdek aksiyadorlar, kreditorlar va qonunga muvofiq boshqa axborot oluvchilar uchun jamiyat haqida ma'lumotlarni bilan ta’minlash;

· Tegishli davlat organlarga statistik va buxgalteriya hisobotlarini to'liq va o'z vaqtida taqdim etilishini ta'minlash;
· Kuzatuv kengashi, Taftish qo'mitasi yoki jamiyat auditorning talabiga binoan moliyaviy xo’jalik faoliyat haqida hujjatlarni taqdim etish;
· Jamiyatning rivojlanishi dasturlari va biznes rejasaini ishlab chiqish va ularning ijrosini nazorat qilish;

· Vakolatli boshqaruv organi tomonidan tasdiqlangan jamiyatning biznes rejasida ko’rsatilgan foydani olisinishini ta’minlash;

· Barcha shu’ba korxonalar, filiallar jamiyatning vakolatxonalari rahbarlariga majburiy qarorlar, farmoyishlar chiqaradi va ko'rsatmalar beradi.

·  Jamiyatning shu’ba korxonalar va filiallarini shtat jadvalini tasdiqlash;
· Jamiyatning shu’ba korxonalar va filiallari  rahbarlarini lavozimiga tayinlash va ozod etish;

· Filiallar faoliyatinig asosiy yo’nalishlarini aniqlash va ularni bajarilishini biznes reja va hisobotlarda tasdiqlash;
· Jamiyat tarkibiga kiruvch jamiyatning boshqaruv organlari vakillarining jamiyat nomidan ovoz berish o'rnini aniqlash;
· Jamiyat biznes risklarni va ijro organini javobgarligini sug'urta qilish;
· Jamiyat nomidan qonunchilikka mos ravishda ishonchnomalar berish;
· O'z vakolati doirasida jamiyatni samarali va barqaror ishlashini ta'minlash;

· Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va Kuzatuv kengashiga o'z vaqtida o'z vakolati doirasidagi ishlarning holati haqida ma'lumotlarni taqdim etish;

· Aktsiyadorlar va kuzatuv kengashi umumiy yig'ilishlarida ishtirok etish uchun aksiyadorlar huquqlarini, dividend hisoblanishi va to’lanishini kuzatish;
· O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchiligi, qonun octi hujjatlari va  jamiyatning ichki normativ hujjatlari talablariga mos ravishda olib boorish;

· Jamiyatning bosh direktori O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga, jamiyat nizomi va ichki hujjatlariga asosan boshqa vakolatlarga(huquq) ega bo’lishi mumkin.
IV. BOSH DIREKTOR ISH TARTIBI
Jamiyatning Bosh direktori oyida kamida 1 marta mas'ul xodimlari bilan biznes rejaning bajarilishi to’g’risida maslahat majlisi o’tkazadi. Bosh direktor tomonidan chiqarilgan qarorlar to’g’risidagi  masalalar kuzatuv kengashi yoki aktsiyadorlar umumiy yig'ilishi ijro organlari yig’ilishida xal etiladi. Ijro organining kuzatuv kengashi yoki aktsiyadorlar umumiy yig'ilishida Bosh direktor yoki u tomonidan vakolat berilgan ma’sul shaxs tomonidan hisobot beriladi.
V. BOSH DIREKTOR MA”SULIYATI
6.1 Bosh direktor o'z huquqlarini amalga oshirishda va majburiyatlarini bajarishda aksiyadorlik jamiyati va uning aksiyadorlari manfaatlarini ko'zlab ish tutishlari zarur.

6.2 Bosh direktori, aksiyadorlar vakillari sifatida vazifasini bajaruvchi, Bosh direktorni saylash bo'yicha ovoz berish huquqiga ega emas.
6.3 Jamiyatning Bosh direktori o’zinig ishlash jarayonida ta’sischi bo’la olmaydi yoki jamiyat ta’sischiligida ishtirokini qabul qila olmaydi. Bosh direktor ushbu lavozimga tayinlanishi bilan boshqa shunga o’xshash korxonalarda o’z ishtirokini to’xtatishi va jamiyatning Kuzatuv kengashini xabardor qilish shart.
6.4 Jamiyat Bosh direktori etkazilgan zarar uchun o'z vazifalarini lozim darajada bajarmaganligi yoki bajarilmaganligi natijasida unga etkazilgan zarar uchun O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga muvofiq va jamiyat ustaviga muvofiq to'liq javobgar bo'ladi.
6.5 Jamiyat yoki aktsiyadori (lar) aksiyalari kamida bir foizini tashkil etuvchi etkazilgan zarar uchun jamiyatning Bosh direktoriga qarshi sudga murojaat qilishi mumkin.
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